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JAAS (Japanese Association of Autism Support)

行動障害の著しい「強度行動障害」とされる児・
者は、福祉事業者等からサービス提供を断られるこ
とも多々あり、全国各地で家族が抱え込むしかない
状況が続いています。そのため、2021 年 1 月に関
係する 4団体（全日本自閉症支援者協会、JDDネッ
ト、日本自閉症協会、全国手をつなぐ育成会連合会）
が厚生労働省障害保健福祉部長宛てに連名で要望
書を提出し、強度行動障害児者への適した環境と適
切な対応の確保を早期に求め人材育成を伴う支援体
制を早急に確立するよう求めました。
これを受けて、2022 年 10 月には厚生労働省にお
いて「強度行動障害を有する者の地域支援体制に
関する検討会」が開催され、8 回の検討を経て以
下の 6つの項目に検討内容が整理され、報告書が
まとめられました。
1．支援人材のさらなる専門性の向上
2．�支援ニーズの把握と相談支援やサービス等に係
る調整機能の在り方

3．�日常的な支援体制の整備と支援や受入の拡充方
策

4．�状態が悪化した者に対する「集中的支援」の在
り方

5．こども期からの予防的支援・教育との連携
6．医療との連携体制の構築
検討会での中心課題は人材育成でした。行動援
護従業者養成研修を発展させた強度行動障害支援
者養成研修は約 8万人が受講し、支援の基本的姿
勢や基礎知識を得ましたが、残念ながら実践で生
かされる効果が上がっているとは言えません。そ
のため支援現場における支援の標準化と、スーパー

バイザー等の指導による実践的な研修・研鑽（OJT
等）の具体化が提案されました。
個々の障害特性をアセスメントしながら強度行
動障害を引き起こす環境要因を調整する支援を標
準とし、現場で支援の中心となり適切な指導助言
ができる者を「中核的人材」として位置づけてい
ます。「中核的人材」は単独で存在するのではなく、
障害特性の正しい理解・根拠のある標準的な支援
をチームで行う際にリーダーとして各事業所に配
置される想定で育成されることが望ましいとされ
ました。さらには、ゆくゆくはより広範に地域の
支援力を底上げするためのリーダーシップを担う
「広域的支援人材」としての活躍が期待される存在
でもあり、そうした人材が日々研鑽できる環境設
定が重要となります。
「広域的支援人材」が担う範囲は都道府県が望ま
しいとされますが、地域によっては育成が十分に
進まないことも考えられます。そのため「広域的
支援人材」には、発達障害支援センターの地域ケ
アマネジャー等の活躍に期待する動きもあります。
都道府県単位での展開を育むためにも、まずは「広
域的支援人材」と「中核的人材」が連携して支援
を行うことや、率直な意見交換や情報共有等の取
組を推進するために人材ネットワークの構築が必
要などの提言もされました。こうしたネットワー
クについては、当法人が事務局を担い「行動障害
支援者全国ネットワーク」の名称で全国的に展開
できるよう準備中です。
さらに、地域の支援体制の基盤整備も重要です。
市町村は、本人とその家族の支援ニーズを適切に

中核的人材と広域的支援人材の育成と期待される役割について
独立行政法人国立重度知的障害者総合施設のぞみの園　理事長　田中　正博
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令
和
5
年
12
月
11
日
に
「
神
奈
川
大
会
」

を
開
催
い
た
し
ま
し
た
。
今
大
会
は
、
担

当
す
る
神
奈
川
加
盟
施
設
で
短
い
準
備
時

間
の
中
、
検
討
を
す
す
め
た
結
果
、
新
型

コ
ロ
ナ
ウ
ィ
ル
ス
感
染
症
の
影
響
に
よ
り

対
面
で
行
え
て
い
な
か
っ
た
大
会
で
し
た

が
、
新
型
コ
ロ
ナ
も
2
類
か
ら
5
類
へ
と

類
型
が
変
更
に
な
っ
た
こ
と
も
あ
り
、
4

年
ぶ
り
に
対
面
で
行
う
こ
と
と
し
ま
し

た
。
と
は
い
え
、
予
断
を
許
さ
な
い
状
況

は
続
い
て
い
る
こ
と
も
あ
り
、
日
帰
り
参

加
が
可
能
と
な
る
大
会
と
い
う
こ
と
で
半

日
に
縮
小
し
た
開
催
と
し
、
例
年
の
大
会

と
比
べ
る
と
懇
親
会
や
実
践
報
告
（
配
信

で
実
施
）
を
行
わ
な
い
と
い
う
内
容
と
し

た
点
で
は
、
何
か
物
足
り
な
さ
が
残
る
内

容
で
あ
っ
た
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
ま
た
、

や
は
り
大
会
参
加
が
難
し
い
方
も
多
数
お

ら
れ
る
こ
と
を
考
慮
し
、
大
会
で
の
報
告

内
容
と
合
わ
せ
て
、
神
奈
川
ブ
ロ
ッ
ク
か

ら
3
施
設
に
よ
る
実
践
報
告
も
合
わ
せ
て

2
0
2
4
年
3
月
20
日
ま
で
配
信
さ
せ
て

い
た
だ
く
こ
と
と
し
ま
し
た
。

大
会
の
テ
ー
マ
は
前
年
の
大
分
大
会
で

も
取
り
上
げ
ら
れ
て
い
ま
し
た
「
全
自
者

協
の
目
指
す
人
材
育
成
」
と
い
っ
た
内
容

を
踏
襲
し
た
上
で
、
加
え
て
、
神
奈
川
県

に
お
い
て
は
7
年
前
に
起
き
ま
し
た
「
津

久
井
や
ま
ゆ
り
園
事
件
」
の
こ
と
も
考
慮

に
入
れ
た
う
え
で
、「
人
権
・
権
利
擁
護
」

と
い
う
視
点
を
加
え
て
い
き
た
い
と
の
意

見
が
ブ
ロ
ッ
ク
内
に
あ
り
、
そ
れ
を
踏
ま

え
て
、「
共
に
生
き
る
社
会
を
目
指
し
て
」

と
し
ま
し
た
。

大
会
は
初
め
に
柗
上
会
長
か
ら
、
全
自

者
協
に
お
け
る
こ
れ
ま
で
の
強
度
行
動
障

害
を
伴
う
方
々
へ
の
対
応
に
お
け
る
支
援

人
材
の
育
成
に
関
す
る
研
修
や
研
究
事
業

等
を
中
心
に
触
れ
て
い
た
だ
き
な
が
ら
、

久
し
ぶ
り
の
対
面
に
よ
る
大
会
開
催
に
つ

い
て
挨
拶
を
い
た
だ
き
ま
し
た
。
そ
の
後
、

野
田
聖
子
衆
議
院
議
員
に
ご
依
頼
し
、
お

送
り
た
だ
い
て
い
た
今
大
会
開
催
に
向
け

て
の
ビ
デ
オ
メ
ッ
セ
ー
ジ
を
拝
聴
後
に
、

行
政
説
明
を
い
た
だ
き
ま
し
た
。
こ
れ
ま

で
の
大
会
で
は
、
行
政
説
明
は
、
厚
生
労

働
省
と
文
部
科
学
省
に
お
願
い
し
て
お
り

ま
し
た
が
、
会
員
法
人
に
お
い
て
児
童
の

支
援
に
取
り
組
ま
れ
て
い
る
法
人
が
増
え
、

全
自
社
協
に
お
い
て
も
児
童
支
援
の
部
会

が
立
ち
上
が
っ
て
い
る
こ
と
か
ら
、
文
部

科
学
省
に
変
え
て
こ
ど
も
家
庭
庁
か
ら
説

「
第
36
回
全
日
本
自
閉
症
支
援
者
協
会
研
究
大
会

（
神
奈
川
大
会
）」
の
報
告

h─── h─── h─── h─── h─── h─── h─── h─── h─── h─── h─── h─── h─── h─── h

把握し支援につなげるよう協議会（自立支援）の
場を活用し地域の支援体制の基盤整備を進め支援
につながっていない本人、家族を把握し、フォロー
することが求められています。
令和 6年度の報酬改定において、①強度行動障
害を有する者の受入体制の強化、および②状態が
悪化した強度行動障害を有する児者への集中的支
援、が創設されました。集中的支援は、「広域的支
援人材」が事業所等を集中的に訪問等（情報通信

機器を用いた地域外からの指導助言も含む）を行
い、「中核的人材」と共に適切なアセスメントと有
効な支援方法の整理、環境調整を進めた場合に評
価されるものです。これには、市町村と都道府県
の関与が不可欠です。中核的人材と広域的支援人
材は、行動障害の著しい方を地域全体で支える際
の要であり、事業所の枠を超えて支援の基盤づく
りに関与する専門家であることが期待されます。
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明
を
伺
こ
と
と
し
ま
し
た
。
初
め
に
、
厚

生
労
働
省 

社
会･

援
護
局 

障
害
保
健
福

祉
部 
障
害
福
祉
課 

地
域
生
活･

発
達
障

害
者
支
援
室
の
西
尾
大
輔
発
達
障
害
対
策

専
門
官
に
、
強
度
行
動
障
害
を
有
す
る
者

へ
の
標
準
的
支
援
に
お
い
て
予
防
的
支
援

の
必
要
性
や
報
酬
改
定
の
検
討
の
中
で
、

適
切
な
支
援
の
実
施
を
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
す

る
役
割
を
果
た
す｢

中
核
的
人
材｣

の
配

置
に
対
す
る
評
価
や
広
域
的
人
材
の
育
成

の
必
要
性
に
つ
い
て
ご
説
明
い
た
だ
き
ま

し
た
。
続
い
て
、
こ
ど
も
家
庭
庁 

支
援
局 

障
害
児
支
援
課 

今
出
大
輔
発
達
障
害
児
支

援
専
門
官
に
は
、
こ
ど
も
基
本
法
の
施
行

と
こ
ど
も
家
庭
庁
の
設
置
に
始
ま
り
、
発

達
障
害
児
支
援
の
方
向
性
と
し
て
、｢

こ
ど

も
政
策
全
体
の
中
で
発
達
障
害
児
を
支
援

す
る｣

、｢

こ
ど
も
期
か
ら
強
度
行
動
障
害

の
状
態
を
予
防
す
る
観
点
で
発
達
障
害
児

を
支
援
す
る｣

と
い
っ
た
内
容
を
中
心
に

ご
説
明
い
た
だ
き
ま
し
た
。

基
調
講
演
で
は
、
神
奈
川
県
立
保
健
福

祉
大
学
の
臼
井
正
樹
名
誉
教
授
に
「
い
わ

ゆ
る
『
障
害
者
の
人
権
』
を
守
る
た
め
に
、

私
た
ち
に
何
が
求
め
ら
れ
て
い
る
か
」
と

い
う
タ
イ
ト
ル
で
ご
講
演
い
た
だ
き
ま
し

た
。
人
権
や
権
利
に
つ
い
て
様
々
な
角
度

か
ら
お
話
を
い
た
だ
き
ま
し
た
が
、「
あ
え

て
権
利
と
い
う
言
葉
を
使
わ
ず
に
、
障
害

の
あ
る
人
が
、
障
害
の
あ
る
人
と
し
て
生

き
て
い
く
上
で
何
が
必
要
な
の
か
を
主
張

す
る
と
い
う
こ
と
は
と
て
も
重
要
な
こ
と

で
、
そ
れ
を
ス
タ
ー
ト
ラ
イ
ン
に
し
て
み

ん
な
で
社
会
を
ど
う
し
て
い
く
か
を
考
え

て
い
く
と
い
う
の
が
最
も
正
攻
法
の
取
り

組
み
で
は
な
い
か
。
人
権
と
大
上
段
に
構

え
る
以
前
に
、
対
人
援
助
と
し
て
の
基
本

ス
タ
ン
ス
の
理
解
そ
の
も
の
の
課
題
で
あ

り
、
な
か
な
か
医
学
モ
デ
ル
的
な
と
ら
え

か
ら
抜
け
き
れ
ず
、
あ
る
が
ま
ま
を
理
解

し
受
け
入
れ
ら
れ
な
い
で
い
る
点
に
課
題

の
一
つ
が
あ
る
で
は
な
い
か
」
と
示
唆
に

富
ん
だ
ご
講
演
を
い
た
だ
き
ま
し
た
。

休
憩
を
は
さ
み
後
半
は
、
全
自
社
協
権

利
擁
護
委
員
会
の
中
野
伊
知
郎
委
員
長

か
ら
の
大
会
直
近
に
加
盟
施
設
に
対
し
て

行
っ
た
虐
待
防
止
の
取
り
組
み
に
関
す
る

ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
の
結
果
に
つ
い
て
ご
報

告
い
た
だ
き
ま
し
た
。
加
盟
施
設
の
内
、

期
限
ま
で
に
回
答
の
あ
っ
た
50
施
設
（
回

収
率
：
56
％
）
の
集
計
で
す
が
、
今
後
委

員
会
か
ら
の
各
施
設
へ
の
聞
き
取
り
調
査

等
の
実
施
を
踏
ま
え
て
、
十
分
な
考
察
が

行
わ
れ
る
も
の
と
期
待
し
て
い
ま
す
。

こ
の
報
告
を
受
け
る
形
で
、
最
後
の
プ

ロ
グ
ラ
ム
で
あ
る
鼎
談
に
つ
な
げ
ま
し
た
。

鼎
談
で
は
先
に
調
査
報
告
を
さ
れ
た
中
野

委
員
長
に
進
行
役
を
お
願
い
し
、
柗
上
会

長
に
加
え
、
元
毎
日
新
聞
論
説
委
員
で
植

草
学
園
大
学
の
副
学
長
を
さ
れ
て
い
る
野

澤
和
弘
氏
に
ご
登
壇
い
た
だ
き
ま
し
た
。

中
野
委
員
長
よ
り
報
告
の
中
か
ら
、
⑴
知

的
障
害
児
者
の
虐
待
が
多
い
こ
と
、
⑵
強
度

行
動
障
害
と
虐
待
の
関
係
に
つ
い
て
、
⑶
人

材
育
成
に
お
け
る
人
権
意
識
の
希
薄
さ
に
つ

い
て
、
⑷
居
住
系
事
業
所
で
虐
待
が
多
い
状

況
な
ど
の
4
点
を
テ
ー
マ
に
挙
げ
て
、
お
二

人
に
こ
れ
ま
で
の
経
験
等
も
踏
ま
え
掘
り
下

げ
た
形
で
お
考
え
を
述
べ
て
い
た
だ
き
ま
し

た
。最

後
に
次
回
の
本
大
会
を
担
当
し
ま
す

北
海
道
・
東
北
ブ
ロ
ッ
ク
か
ら
主
幹
施
設

で
あ
る
社
会
福
祉
法
人
フ
レ
ン
ド
シ
ッ
プ

い
わ
て 

虹
の
家
の
八
重
樫
施
設
長
か
ら
ご

挨
拶
い
た
だ
き
閉
会
と
さ
せ
て
い
た
だ
き

ま
し
た
。

な
お
、
上
記
の
内
容
に
加
え
て
、
弘
済

学
園
児
童
発
達
支
援
セ
ン
タ
ー
「
す
き
っ

ぷ
」
の
児
童
発
達
支
援
管
理
責
任
者 

堀 

由
美
さ
ん
、
横
須
賀
た
ん
ぽ
ぽ
の
郷 

わ
た

げ
の
支
援
員 

二
ツ
森
邦 

佳
部
さ
ん
、
横

浜
市
発
達
障
害
者
支
援
セ
ン
タ
ー 

発
達
障

害
者
地
域
支
援
マ
ネ
ジ
ャ
ー 

赤
津 

千
明

さ
ん
の
計
3
名
に
よ
る
実
践
報
告
を
合
わ

せ
て
配
信
し
、
当
日
ご
参
加
い
た
だ
け
な

か
っ
た
方
々
に
も
ご
覧
い
た
だ
き
、
共
有

し
て
い
た
だ
け
る
よ
う
に
い
た
し
ま
し
た
。

今
大
会
に
お
い
て
ご
登
壇
い
た
だ
い
た

皆
様
、
ビ
デ
オ
レ
タ
ー
を
下
さ
っ
た
野
田

先
生
、
実
践
報
告
を
準
備
し
て
く
だ
さ
っ

た
皆
様
に
は
急
な
お
願
い
で
あ
っ
た
に
も

か
か
わ
ら
ず
、
大
会
の
主
旨
を
ご
理
解
く

だ
さ
り
、
快
く
お
引
き
受
け
い
た
だ
け
た

こ
と
に
心
か
ら
感
謝
申
し
上
げ
ま
す
。
あ

り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。

最
後
に
な
り
ま
す
が
、
開
催
日
が
月
曜

日
と
い
う
こ
と
も
あ
り
目
標
と
し
て
い
た

来
場
者
数
を
下
回
り
ま
し
た
が
1
0
0
名

を
超
え
る
方
々
に
ご
参
加
い
た
だ
き
ま
し

た
。
準
備
や
広
報
が
不
十
分
な
点
が
多
々

あ
り
、
不
手
際
も
多
く
あ
っ
た
こ
と
と
思

い
ま
す
が
、
皆
様
に
ご
協
力
い
た
だ
き
、

半
日
と
短
い
時
間
で
は
あ
り
ま
し
た
が
、

対
面
で
の
大
会
が
再
開
で
き
ま
し
た
こ
と

を
改
め
て
深
く
感
謝
申
し
上
げ
ま
す
。

（
文
責
：
横
浜
や
ま
び
こ
の
里

－

小
林
信
篤
）
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援
に
つ
い
て
、
地
方
自
治
体
の
要
望
を
調

査
し
た
と
こ
ろ
、
以
下
の
要
望
が
明
ら
か

に
な
っ
て
い
ま
す
。

（
１
）�

強
度
行
動
障
害
を
積
極
的
に
受
け
入

れ
る
施
設
が
少
な
い

（
２
）�

在
宅
の
強
度
行
動
障
害
者
を
支
え
る

事
業
所
が
少
な
い

（
３
）�

事
業
所
に
お
け
る
強
度
行
動
障
害
者

支
援
の
専
門
性
の
確
保

こ
の
よ
う
な
強
度
行
動
障
害
支
援
に
係

る
現
状
を
踏
ま
え
、
２
０
２
２
年
度
（
令

和
４
年
度
）
の
社
会
保
障
審
議
会
障
害
者

部
会
に
お
い
て
、
強
度
行
動
障
害
の
あ
る

人
の
支
援
が
障
害
福
祉
分
野
に
お
け
る
重

要
課
題
で
あ
る
こ
と
が
、
障
害
者
部
会
の

報
告
書
に
明
記
さ
れ
ま
し
た
。

そ
の
報
告
書
を
踏
ま
え
て
、
今
後
の
強

度
行
動
障
害
の
あ
る
人
の
支
援
の
在
り
方

を
具
体
的
に
検
討
す
る
場
と
し
て
、「
強
度

行
動
障
害
を
有
す
る
者
の
地
域
支
援
体
制

に
関
す
る
検
討
会
」
が
設
置
さ
れ
、
8
回

の
検
討
会
で
の
議
論
を
経
て
、
昨
年
３
月
に

検
討
会
の
報
告
書
が
ま
と
め
ら
れ
ま
し
た
。

私
も
当
協
会
を
代
表
し
て
、
検
討
会
で

の
議
論
に
関
り
ま
し
た
。

報
告
書
の
中
で
、
今
後
の
強
度
行
動
障

が
い
の
あ
る
人
の
地
域
支
援
体
制
の
在
り

方
に
つ
い
て
、
以
下
の
支
援
の
方
向
性
が

示
さ
れ
ま
し
た
。

（
１
）�

支
援
人
材
の
さ
ら
な
る
専
門
性
の
向

上

１
．
は
じ
め
に

１
９
８
０
年
代
、
大
変
重
い
知
的
な
障

害
を
伴
う
自
閉
ス
ペ
ク
ト
ラ
ム
症
・
多
く

の
「
行
動
的
課
題
」
の
あ
る
子
ど
も
を
抱

え
た
親
た
ち
が
中
心
と
な
り
、
成
人
期
を

迎
え
た
子
ど
も
た
ち
の
自
閉
症
者
施
設	

（
自
称
）
建
設
の
運
動
が
全
国
的
に
広
が
り

ま
し
た
。
１
９
８
７
年
、
そ
の
運
動
で
生

ま
れ
た
８
か
所
の
自
閉
症
者
施
設
関
係
者

の
集
ま
り
が
、
私
ど
も
全
日
本
自
閉
症
支

援
者
協
会
の
始
ま
り
で
す
。

当
時
、
自
閉
症
の
た
め
の
福
祉
制
度
は

な
い
こ
と
か
ら
、
自
閉
症
施
設
の
運
営
は
、

多
く
の
課
題
を
抱
え
、苦
難
の
連
続
で
し
た
。

当
協
会
発
足
の
翌
年
（
１
９
８
８
年
）	

に
、
当
時
弘
済
学
園
園
長
・
日
本
女
子
大

学
教
授
飯
田
雅
子
氏
に
よ
っ
て
、
強
度
行

動
障
害
の
定
義
づ
け
が
な
さ
れ
ま
し
た
。

「
強
度
行
動
障
害
」
の
概
念
が
定
義
さ
れ

て
か
ら
約
35
年
が
経
過
し
ま
し
た
が
、
強

度
行
動
障
が
い
の
あ
る
人
や
そ
の
家
族
を

取
り
巻
く
多
く
の
支
援
課
題
に
つ
い
て
は
、

ま
だ
ま
だ
解
決
に
は
至
っ
て
い
ま
せ
ん
。

当
協
会
の
研
究
で
、
強
度
行
動
障
害
支

中
核
的
人
材
育
成
の
成
果
と

課
題一

般
社
団
法
人

全
日
本
自
閉
症
支
援
者
協
会

会
長　

松
上　

利
男

（
２
）�

支
援
ニ
ー
ズ
の
把
握
と
相
談
支
援
や

サ
ー
ビ
ス
等
に
係
る
調
整
機
能
の
在

り
方

（
３
）�

日
常
的
な
支
援
体
制
の
整
備
と
支
援

や
受
入
の
拡
充
方
策

（
４
）�

状
態
が
悪
化
し
た
者
に
対
す
る
「
集

中
的
支
援
」
の
在
り
方 

（
５
）�

こ
ど
も
期
か
ら
の
予
防
的
支
援
・
教

育
と
の
連
携

（
６
）
医
療
と
の
連
携
体
制
の
構
築 

検
討
会
に
お
け
る
厚
労
省
か
ら
示
さ
れ

た
論
点
は
、
行
動
障
害
の
あ
る
人
の
支
援

の
在
り
方
に
重
点
が
置
か
れ
て
い
ま
し
た
。

し
か
し
、
全
て
の
検
討
構
成
員
か
ら
、「
強

度
行
動
障
害
の
あ
る
人
の
支
援
の
在
り
方

の
議
論
と
共
に
、
行
動
障
害
を
誘
発
さ
せ

な
い
幼
児
・
学
齢
期
か
ら
の
早
期
の
療
育
・

教
育
支
援
と
家
族
支
援
に
つ
い
て
の
検
討

が
必
要
で
あ
る
」と
の
発
言
が
あ
り
ま
し
た
。

そ
の
発
言
と
議
論
を
踏
ま
え
て
、「
こ
ど
も

期
か
ら
の
予
防
的
支
援
・
教
育
と
の
連
携
」

が
報
告
書
の
中
で
明
記
さ
れ
ま
し
た
。

前
述
し
ま
し
た
よ
う
に
、
飯
田
雅
子
先

生
が
「
強
度
行
動
障
害
」
の
概
念
を
定
義

し
て
以
来
、
35
年
を
経
て
、
や
っ
と
強
度
行

動
障
害
の
あ
る
人
を
取
り
巻
く
様
々
な
支

援
課
題
の
整
理
と
幼
児
・
学
齢
期
か
ら
青

年
・
成
人
期
に
わ
た
る
切
れ
目
の
な
い
支
援

の
在
り
方
・
方
向
性
が
示
さ
れ
ま
し
た
。

特
に
強
度
行
動
障
害
の
あ
る
人
を
支
援

す
る
支
援
者
を
教
育
・
育
成
す
る
仕
組
み

と
し
て
、
新
た
に
法
人
・
事
業
所
の
中
で

人
材
育
成
を
担
う
中
核
的
人
材（
ス
ー
パ
ー

バ
イ
ザ
ー
）
が
位
置
付
け
ら
れ
ま
し
た
。

そ
の
中
核
的
人
材
の
育
成
に
つ
い
て
は
、

２
０
２
４
年
度
（
令
和
６
年
度
）
か
ら
新

た
な
養
成
プ
ロ
グ
ラ
ム
に
よ
っ
て
、
育
成

さ
れ
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

制
度
的
に
は
、
よ
り
重
篤
な
強
度
行
動

障
害
の
あ
る
人
（
行
動
関
連
項
目
が
18
点

以
上
）
を
支
援
し
て
い
る
事
業
所
に
中
核

的
人
材
を
配
置
す
れ
ば
、
現
行
の
重
度
障

害
者
支
援
加
算
に
上
乗
せ
し
た
加
算
が
支

給
さ
れ
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

ま
た
、
中
核
的
人
材
を
サ
ポ
ー
ト
す
る

広
域
的
支
援
人
材
（
ス
ー
パ
ー
ス
ー
パ
ー

バ
イ
ザ
ー
）
の
育
成
プ
ロ
グ
ラ
ム
の
開
発

に
つ
い
て
は
、
２
０
２
４
年
度
（
令
和
６

年
度
）
か
ら
そ
の
研
究
が
始
ま
り
ま
す
。

２
０
１
３
年
度
（
平
成
25
年
度
）、国
は
、

「
強
度
行
動
障
害
支
援
者
養
成
研
修
」
に
よ

る
支
援
者
養
成
を
開
始
し
ま
し
た
。
そ
し

て
、
強
度
行
動
障
害
支
援
者
養
成
研
修
が

始
ま
り
、
10
年
が
経
過
し
ま
し
た
。

私
は
、
障
害
の
あ
る
人
に
対
す
る
「
合

理
的
配
慮
」
に
つ
い
て
、「
障
害
特
性
に
基

づ
く
、
人
も
含
め
た
適
切
な
環
境
の
提
供
」

で
あ
る
と
思
っ
て
い
ま
す
。

強
度
行
動
障
害
は
、「
障
害
特
性
に
基

づ
い
た
適
切
な
支
援
と
環
境
の
提
供
が
な

さ
れ
な
い
こ
と
で
、
様
々
な
行
動
障
害
が

誘
発
さ
れ
る
」
こ
と
か
ら
、
養
成
研
修
で
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学
ぶ
「
自
閉
ス
ペ
ク
ト
ラ
ム
症
の
障
害
特

性
の
理
解
に
基
づ
く
、
標
準
的
支
援
」
は
、

自
閉
ス
ペ
ク
ト
ラ
ム
症
の
あ
る
人
に
対
す

る
適
切
な
支
援
を
提
供
す
る
支
援
者
養
成

の
基
本
研
修
で
あ
る
と
思
っ
て
い
ま
す
。

２
．
中
核
的
人
材
育
成
研
修
の
意
義

対
人
援
助
専
門
職
の
育
成
は
、「
O
J
T

を
基
本
と
し
た
ス
ー
パ
ー
ビ
ジ
ョ
ン
を
通

し
た
ス
ー
パ
ー
バ
イ
ザ
ー
に
よ
る
継
続
し

た
育
成
」
が
基
本
と
な
り
ま
す
。
し
か
し
、

多
く
の
福
祉
事
業
所
で
は
、そ
の
ス
ー
パ
ー

ビ
ジ
ョ
ン
の
機
能
の
位
置
づ
け
が
な
さ
れ

て
い
な
い
現
状
が
あ
り
ま
す
。

そ
の
結
果
、
強
度
行
動
障
害
支
援
者
養

成
研
修
が
実
施
さ
れ
て
１
０
年
を
経
過
し

ま
す
が
、
研
修
を
受
講
し
た
支
援
者
が
属

す
る
福
祉
事
業
所
に
お
い
て
、
そ
の
学
び

を
強
度
行
動
障
害
の
あ
る
利
用
者
に
汎
化

で
き
な
い
と
い
う
大
き
な
課
題
が
生
じ
て

い
ま
し
た
。
そ
の
課
題
解
決
の
た
め
に
は
、

ス
ー
パ
ー
バ
イ
ザ
ー
の
配
置
が
求
め
ら
れ

て
い
ま
し
た
。

今
回
、
国
が
制
度
化
し
た
人
材
育
成
を

担
う
中
核
的
人
材
（
ス
ー
パ
ー
バ
イ
ザ
ー
）

の
配
置
と
そ
れ
に
よ
る
加
算
の
新
設
は
、

上
述
し
た
課
題
解
決
に
向
け
た
大
き
な
前

進
に
な
り
ま
す
。

３
．
中
核
的
人
材
育
成
の
今
後
の
課
題

中
核
的
人
材
の
育
成
の
今
後
の
課
題
は
、

国
が
実
施
す
る
中
核
的
人
材
育
成
研
修
の

受
講
に
よ
る
中
核
的
人
材
と
し
て
の
認
証

を
得
た
後
の
継
続
し
た
教
育
訓
練
の
仕
組

み
づ
く
り
に
あ
り
ま
す
。
そ
し
て
、
そ
の

育
成
は
、
支
援
実
践
を
通
し
た
ス
ー
パ
ー
・

ス
ー
パ
ー
バ
イ
ザ
ー
に
よ
る
継
続
し
た
育

成
に
あ
り
ま
す
。

今
後
、
都
道
府
県
は
、
主
と
し
て
急
性

期
の
強
度
行
動
障
害
の
あ
る
人
の
集
中
的

支
援
を
担
う
広
域
的
支
援
人
材
の
配
置
を

行
う
こ
と
に
な
り
ま
す
。
私
は
、
広
域
的
支

援
人
材
の
機
能
と
し
て
、
中
核
的
人
材
の
育

成
を
担
う
ス
ー
パ
ー
・
ス
ー
パ
ー
バ
イ
ザ
ー

の
役
割
が
求
め
ら
れ
る
と
思
っ
て
い
ま
す
。

そ
し
て
、
広
域
的
支
援
人
材
は
、
集
中

的
支
援
を
通
し
た
中
核
的
人
材
の
育
成
と

と
も
に
、
都
道
府
県
に
配
置
さ
れ
た
中
核

的
人
材
を
育
成
す
る
役
割
を
担
う
必
要
が

あ
り
ま
す
。

中
核
的
人
材
育
成
の
今
後
の
課
題
は
、

中
核
的
人
材
の
継
続
し
た
教
育
訓
練
を
担

う
広
域
的
支
援
人
材
の
育
成
に
向
け
た
国

に
お
け
る
育
成
プ
ロ
グ
ラ
ム
の
開
発
と
都

道
府
県
に
お
け
る
中
核
的
人
材
の
継
続
し

た
組
織
的
な
育
成
に
あ
る
と
考
え
ま
す
。

上
述
し
た
広
域
的
支
援
人
材
の
今
後
の

機
能
と
役
割
を
実
現
す
る
に
は
、
そ
れ
を

支
え
る
報
酬
の
在
り
方
に
つ
い
て
の
国
に

お
け
る
継
続
し
た
検
討
が
求
め
ら
れ
ま
す
。

ま
た
、
都
道
府
県
に
お
け
る
強
度
行
動

障
害
者
支
援
に
つ
い
て
の
格
差
が
生
じ
な

い
た
め
の
対
策
も
重
要
な
課
題
と
し
て
あ

り
ま
す
。
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演
習
を
兼
ね
た
事
例
検
討
か
ら
支
援
や
育

成
の
良
き
ヒ
ン
ト
を
得
て
、
成
果
を
得
た

例
も
報
告
さ
れ
て
い
ま
す
。
た
だ
一
方
で
、

「
他
所
の
施
設
の
方
と
一
緒
に
行
う
の
は
有

効
だ
が
、
自
分
の
施
設
で
実
施
す
る
と
し

が
ら
み
に
縛
ら
れ
て
、
フ
ラ
ッ
ト
に
実
施

で
き
そ
う
に
な
い
。」
と
い
っ
た
感
想
が
多

く
聞
か
れ
ま
す
。

確
か
に
質
問
を
軸
と
し
た
イ
ン
シ
デ
ン

ト
・
プ
ロ
セ
ス
法
に
は
、
メ
ン
バ
ー
が
ケ
ー

ス
や
事
例
提
供
者
の
こ
と
を
知
ら
な
い
方

が
や
り
や
す
い
と
い
う
側
面
が
あ
り
ま
す
。

し
か
し
実
際
に
自
分
の
施
設
で
普
段
対
象

の
ケ
ー
ス
に
関
わ
ら
な
い
メ
ン
バ
ー
を
入

れ
る
等
の
工
夫
を
し
て
成
功
し
て
い
る
例

も
あ
り
ま
す
。　

そ
う
し
た
工
夫
す
る
能
力
、
受
け
た
研

修
を
自
分
の
施
設
に
合
う
よ
う
に
ア
レ
ン

ジ
す
る
力
、
ア
レ
ン
ジ
が
本
題
か
ら
逸
れ

な
い
よ
う
に
す
る
技
術
。
受
け
た
研
修
を

自
分
の
チ
ー
ム
で
統
一
し
て
実
施
で
き
る

よ
う
に
な
る
た
め
に
は
、
そ
う
し
た
支
援

の
仕
方
と
は
別
の
能
力
や
技
能
へ
の
注
目
、

開
発
も
必
要
な
よ
う
で
す
。

広
域
的
支
援
人
材
と
言
わ
れ
る
者
の
内

容
は
未
だ
明
確
に
は
な
っ
て
い
ま
せ
ん
が
、

研
修
で
得
た
知
識
や
技
能
を
ア
ジ
ャ
ス
ト
、

ア
レ
ン
ジ
す
る
能
力
の
他
、
チ
ー
ム
支
援

や
組
織
的
な
支
援
を
効
果
的
に
組
織
し
、

機
能
さ
せ
る
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
や
、
支
援
者

の
メ
ン
タ
ル
を
支
え
、
そ
の
個
性
を
生
か

し
た
育
成
を
行
う
等
の
資
質
や
技
能
を
備

え
た
人
材
で
あ
る
こ
と
は
必
須
だ
ろ
う
と

思
い
ま
す
。

そ
れ
ら
は
Ｓ
Ｖ
研
修
が
標
榜
す
る
ス
ー

パ
ー
バ
イ
ザ
―
の
持
つ
べ
き
も
の
と
考
え

ら
れ
ま
す
が
、
ま
だ
ま
だ
検
討
は
充
分
で

は
な
く
、
研
修
内
容
や
方
法
も
未
開
発
な

段
階
で
す
。
今
後
、
そ
う
し
た
能
力
や
技

能
を
明
確
に
し
、
プ
ロ
グ
ラ
ム
に
落
と
し

込
め
れ
ば
、
広
域
的
支
援
人
材
の
養
成
に

も
資
す
る
研
修
と
な
る
こ
と
が
出
来
る
と

考
え
ま
す
。

そ
こ
に
は
経
験
と
技
能
の
あ
る
方
々
の

提
案
と
議
論
、
そ
し
て
、
受
講
者
の
ニ
ー

ズ
の
確
認
、
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
も
必
須
で

す
。
今
後
も
、
受
講
さ
れ
る
皆
さ
ん
と
共

に
作
り
上
げ
て
い
き
た
い
と
考
え
て
い
ま

す
。

　

今
年
度
の
Ｓ
Ｖ
研
修
は
、
昨
年
度
と
同

様
、
支
援
者
向
け
と
そ
の
育
成
者
向
け
の

研
修
を
明
確
に
分
け
た
編
成
で
実
施
し
ま

す
。
支
援
者
向
け
の
ベ
ー
シ
ッ
ク
コ
ー
ス

に
は
、
行
動
障
害
の
支
援
に
限
定
せ
ず
、

発
達
障
害
支
援
の
基
礎
と
な
る
知
識
を
幅

広
く
提
供
す
る
こ
と
を
目
指
し
、
座
学
の

み
の
枠
を
設
け
て
い
ま
す
。
ま
た
、
募
集

数
は
限
ら
れ
ま
す
が
、
発
達
障
害
支
援
の

実
践
を
重
ね
て
き
た
協
会
加
盟
施
設
で
の

実
習
を
受
け
ら
れ
る
コ
ー
ス
も
実
施
し
ま

す
。指

導
者
・
育
成
者
向
け
の
ア
ド
バ
ン
ス

コ
ー
ス
は
、
支
援
者
と
し
て
は
す
で
に
成

果
実
践
を
重
ね
、
チ
ー
ム
や
事
業
所
・
機

関
全
体
を
率
い
、
ま
と
め
育
て
る
役
割
を

担
う
リ
ー
ダ
ー
層
の
ニ
ー
ズ
に
応
え
ら
れ

る
よ
う
な
内
容
に
な
っ
て
い
ま
す
。
ま
た
、

ア
ド
バ
ン
ス
コ
ー
ス
の
受
講
は
ベ
ー
シ
ッ

ク
コ
ー
ス
の
修
了
を
条
件
と
せ
ず
に
可
能

と
し
、
前
年
度
の
修
了
者
に
も
一
部
研
修

の
継
続
受
講
が
で
き
る
よ
う
に
な
っ
て
い

ま
す
。

ベ
ー
シ
ッ
ク
コ
ー
ス
、ア
ド
バ
ン
ス
コ
ー

発
達
障
害
支
援
ス
ー
パ
ー
バ
イ
ザ
ー

養
成
研
修
『
今
後
の
方
向
性
』

発
達
障
害
支
援

ス
ー
パ
ー
バ
イ
ザ
ー
養
成
研
修

特
定
事
務
局　

北
川　

裕

ス
（
あ
る
い
は
基
礎
編
、実
践
編
）
と
い
っ

た
ネ
ー
ミ
ン
グ
は
、
あ
た
か
も
、
研
修
を

受
講
す
れ
ば
支
援
技
能
が
身
に
つ
く
か
の

よ
う
な
誤
解
を
招
き
が
ち
で
す
。
も
ち
ろ

ん
、
ど
ん
な
方
法
論
や
技
能
で
あ
っ
て
も
、

支
援
技
能
の
習
得
は
、
多
く
の
人
に
と
っ

て
そ
う
容
易
い
も
の
で
は
な
い
と
思
い
ま

す
。
自
分
な
り
に
理
解
し
て
、
自
分
な
り

に
や
っ
て
み
て
、
う
ま
く
い
か
な
い
原
因

を
探
し
て
、
理
解
や
や
り
方
を
修
正
し
て

い
く
。
そ
う
し
た
試
行
錯
誤
は
必
須
だ
と

思
い
ま
す
。
実
際
に
何
か
の
技
能
を
修
得

し
た
経
験
の
あ
る
人
で
あ
れ
ば
、
至
極
当

た
り
前
の
こ
と
で
す
し
、
国
の
研
修
を
含

め
優
れ
た
研
修
は
、
必
ず
そ
の
よ
う
な
習

得
の
経
過
を
踏
む
必
要
性
が
あ
る
こ
と
を

謳
っ
て
い
ま
す
。
実
際
の
支
援
事
例
を
用

い
た
事
例
検
討
や
Ｏ
Ｊ
Ｔ
や
コ
ー
チ
ン
グ

へ
の
注
目
は
、
ま
さ
に
そ
う
し
た
修
得
の

過
程
へ
の
対
応
の
重
要
性
を
示
し
て
い
る

と
思
わ
れ
ま
す
。

実
際
、
Ｓ
Ｖ
研
修
で
も
同
じ
よ
う
な
課

題
が
浮
き
彫
り
に
な
っ
て
き
て
い
ま
す
。

ア
ド
バ
ン
ス
コ
ー
ス
で
演
習
を
通
じ
て
学

ぶ
Ｐ
Ｃ
Ａ
Ｇ
Ｉ
Ｐ
に
よ
る
事
例
検
討
法
は
、

支
援
の
内
容
の
検
討
に
お
い
て
も
、
チ
ー

ム
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
や
育
成
の
上
で
も
、
と

て
も
有
用
で
あ
る
と
、
多
く
の
受
講
者
か

ら
好
評
を
得
て
い
ま
す
。
演
習
を
実
施
す

る
と
目
か
ら
う
ろ
こ
の
体
験
に
つ
な
が
る

こ
と
も
多
々
あ
り
ま
す
。
た
っ
た
1
回
の
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社会福祉法人嬉泉で販売している商品をご紹介いたします。 

全自者協の逸品 全自社協の逸品

納豆づくりをはじめて三十余年。

少しずつ改良を重ねながらも国産大豆をふんだんに使い、

手づくりで大豆の味を引き出すことが納豆づくりの王道と信じ努めてまいりました。

揃った粒のかがやき、ふっくら、もちもちとした食感と甘み、コクのある味わい。

贅沢な材料と手づくりの技をご堪能くださいませ。

（手作り納豆なっとこちゃん） （サクサクなっとこちゃん）
北海道産ゆきほまれ、ゆきしずか、兵庫県産佐用もち大豆の3種の国産大豆を使った サクサクとした食感と納豆の香り、しっ

手づくり納豆。ご飯を炊くように炊き上げた大豆は、ふっくら、もちもちとした新食感。 かり粘るフリーズドライ納豆。そのまま食

べても料理にふりかけても。

厳選した国産ブランド大豆を一粒一粒、良い豆だけを選り分けて火加減を調整しながら炊き上げます。納豆菌を大豆にまんべなく噴

霧したのち、潰れたり皮が混じっていないかを丁寧に確認しながらカップに盛り付けていきます。一晩じっくりと発酵させた納豆は、

もう一晩冷蔵保存しゆっくり熟成させて商品となります。

［ 手づくり納豆なっとこちゃんの直売店 ］

障害のある方の「働きたい」を応援したい。そんなねがいで近隣福祉事業所の商品なども取り扱う

福祉アンテナショップを運営しています。 店舗では利益ではなく幸せを追求した質の高いこだわり

の商品を提供してまいります。職員一同ご来店をお待ちしております。

その他、ヤマダストアー全店、ＪＡ兵庫西、兵庫南、高砂市観光交流ビューロー等の店舗販売、

通信販売サイトStores、ふるさと納税などでお買い求めいただけます。

［ お問い合わせ ］

社会福祉法人あかりの家 工場見学 随時受付中♪
納豆工房なっとこちゃん（直売店）

〒676-0082 兵庫県高砂市曽根町1780-1

電 話 079-448-5400 FAX 079-448-5111

営業時間 10：00～17：00 定休日：日曜日、年末年始

ホームページ インスタグラム 通販（STORES） ふるさと納税
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令和 5年 10 月に実施した「虐待防止の取り組みについてのアンケート」では、会員施設の皆様から貴重
なご意見をいただきました。その結果についてご報告させていただきます。
このアンケートを実施した目的は、障害者虐待防止法が施行されてから約 10 年、それぞれの事業所・施

設におかれましても虐待防止に対する様々な取り組みが進められてきたのだと思います。一方で、障害者に
対する虐待は、令和４年度の虐待の実態調査の結果（資料−１）からも虐待数は増加する結果となっています。
そこで、今回のアンケートはそれぞれの事業所や施設での取り組みを明らかにして、人権擁護、虐待防止に
対する意識の変化を明らかにすることを目的として実施しました。また、アンケートの結果を基礎的データ
として、今後、実施する予定のヒアリング調査と合わせて効果的な研修の仕組みや組織体系のあり方などに
ついて提言することができればと思っております。

（資料−１）	 （表−１）

【アンケート結果の説明】
１，回答状況
今回のアンケートでは会員施設の約６割から回答をいただきました。事業種では、約半数が障害者支援施

設（表−１）になっています。この結果は、全日本自閉症支援者協会の会員施設の多くが障害者支援施設を
運営していることにあるのだと思いますが、それ以外にも、居住系事業所の関心が高いことも関係している
のだと思います。

２，事業所の状況
一事業所の利用在籍者数で最も多かったのは、障害者支援施設で最大は 133 名、平均は 50 名という結果

です。生活介護の最大人数は 46 名で、平均は 33 名という結果でした。
利用者の年齢の割合では、成人の *¹ 居住系事業所では 40 歳〜 49 歳の年齢の割合が最も多く、ついで 50

歳〜 59 歳となっています。成人の *² 日中系事業所では 30 歳〜 39 歳が最も多く、ついで 40 歳〜 49 歳と	
なっています。居住系事業所が日中系事業所に比べると年齢構成が 10 歳ほど高いという結果でした。
自閉症児・者の割合ですが、（表−２）で示したように、成人の居住系事業所では 69％、成人の日中系事

業所では 68％、児童系事業所では 41％という結果です。
強度行動障害者（行動関連項目 10 点以上）の受入状況ですが、（表−３）で示したように成人の居住系事

業所では 59％、日中系事業所では 56％で大きな違いはありません。また、在籍利用者の約６割が強度行動
障害の状態像にある利用者であることが明らかになっています。

全日本自閉症支援者協会

虐待防止の取り組みアンケートの結果の報告

障害者⽀援施設
42%

⽣活介護（通所）
27%

共同⽣活援助
5%

児童発達⽀援
9%

放課後デイサービス
4%

障害児⼊所施設
2%

就労継続⽀援
A/B型
4%

その他
7%

事事業業種種別別
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これらの結果から、全日本自閉症支援者協会の多くの事業所では、知的障害の伴った自閉症児・者を積極
的に受け入れており、それぞれの地域の中核的役割を果たしていることがわかります。また、利用者の中には、
行動上の課題を抱えている方が多数おり、専門的な療育、支援を通じて暮らしを支えているのだと思います。
＊成人の居住系事業所とは、障害者支援施設、共同生活援助

＊成人の日中系事業所とは、生活介護（通所）就労継続B型、就労継続A型、就労移行支援

（表−２）	

（表−３）

２，事業所の体制について
利用者１人に対する職員数（表−４）は、障害者支援施設の最大値が 1.39 人で平均は 0.97 人。生活介護（通

所）の最大値が 0.75 人で平均は 0.47 人。児童発達支援の最大値は 0.4 人で平均は 0.35 人という結果でした。
次に強度行動障害支援者養成研修の基礎研修受講者の割合（表−５）ですが、障害者支援施設の平均は 43％、

グループホームは８％、生活介護は 33％、児童発達支援は４％です。また、実践研修受講者の割合（表−５）は、
障害者支援施設の平均は18％、グループホームは４％、生活介護は 25％、児童発達支援は４％でした。
利用者一人あたりの職員数は、障害者支援施設が最も多く生活介護（通所）の約２倍の配置がされている

ことになります。この結果は、入所施設の利用者の支援度が高いということと、24 時間 365 日の切れ目の
ない支援をおこなっていることの結果だと思います。また、強度行動障害支援者養成研修の受講者の割合も、
障害者支援施設が最も多くなっており、約半数の職員が基礎研修を修了していることになります。ついで、
生活介護の事業所の職員の約３割が受講しており、強度行動障害の状態像にある利用者を受け入れている福
祉サービスの中心は、障害者支援施設と生活介護事業所で、その専門性を学ぶ機会として、この研修を活用
されていることになります。

（表―５）
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３，虐待防止への取り組み
利用児・者の権利擁護、人権を考える重要なもののひとつとして、法人の理念に利用者の人権に関するこ

とが示され、そして、実行されているかが重要になってきます。今回のアンケートでは、すべての事業所で
法人理念が示されていました。更に職員の倫理綱領（行動規範）についても、ほぼすべての事業所で定めら
れていることになります。そして、法人理念を達成するために約９割の事業所が職員の人材育成が重要であ
ることが示されていました。
次に、実際に虐待防止のために取り組んでいること（表−６）ですが、一番多かった回答は、虐待防止研

修の実施で、すべての事業所で実施されています。ついで、虐待防止委員会の設置、法人理念の周知と理解
の順になっています。その他、注目する点は約３割の事業所が外部の専門家によりスーパーバイズを受けて
いるという点です。同じ調査を北海道で行った際には、１割弱の事業所でしか外部のスーパーバイズを受け
入れていないという結果と照らし合わせると、全日本自閉症支援者協会の会員施設がこの取り組みが重要で
あることを認識しているということだと思います。
一方で、外部評価と言った点では、第三者評価の実施、オンブズマン制度の導入については２割に満たな

いという結果でした。

（表―６）

虐待防止研修の回数については、年１回と２回が最も多かったのですが、６回以上実施している事業所も
８％ありました。その内容は、虐待防止の理解と権利擁護に関するもやグループワークを実施しているとい
う回答が多くありました。更に、自閉症児・者への理解や困難ケースの事例検討など、実際の支援に関する
研修を実施している事業所も多数あることは、全日本自閉症支援者協会の特徴と言えるかもしれません。ま
た、外部からのスーパーバイスの導入については、半数近くが何かしらの取り組みを行っていることが伺え
ます。実際にどのような仕組みでこの取り組みが行われているのかについては、更に検証が必要だと思いま
す。
次に、職員へのストレス軽減に向けた取り組みですが、９割弱の事業所で取り組みが行われています。職

員のメンタルヘルスと虐待防止の関連についても多くの事業所が意識を持って取り組んでいる結果だと思い
ます。

４，虐待防止法施行後の意識の変化
①職員の意識の変化について（表−７）
約９割で変化があったと回答しています。主だった内容は、職員間で声を掛け合い不適切な支援が起きな

いようにしている。グレーゾーンの判断を組織単位で行うようになった。支援を振り返る視点が広がった。
具体的な対応が虐待に当たるかどうかを意識して支援するようになった。利用者への接し方が変わった。否
定的な言葉かけから肯定的な言葉がけに変わった。当事者主体の考えに変わった。自傷、他害に繋がらない
ように予防的支援を意識するようになった。などです。
②ご本人、ご家族の意識の変化（表−７）
５割弱で変化があったと回答しています。主だった内容は、面談の際に虐待防止の取り組みの話題になる

ことが増えた。施設まかせにするのではなく、必要に応じて意見を言ってくれるようになった。情報開示に
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ついて積極的になった。ご家族から自園の取組みに関する関心が高くなった。などです。
③行政期間の意識の変化（表−７）
５割弱で変化があったと回答しています。主だった内容は、行政主催の研修が増えた。事業所に対する監

督意識が高まった。実際に行政職員が事業所を訪れて障害について学ぼうとする姿勢になった。虐待通報に
対する対応が迅速になった。という意見が挙げられています。一方で通報を受けてから介入するまでになか
なか踏み込まない印象を受ける。手続きが複雑になって初動の対応が心配。などの回答もありました。

（表−７）

５，事業所、施設において虐待防止の取り組みで有効だと思うこと
①理念・行動規範
＊法人として強いメッセージをもって支援現場に指示していく
＊行動規範を作り、それに基づいて現場が支援できる
＊事業所の理念・方針を明確に示す
＊本気の方針を打ち出し意識してもらう
②研修
＊内部研修を充実させることが、支援者の資質を高め結果的に虐待防止をおこなう
＊虐待防止研修の際、ディスカッションする場をもうける
＊研修は意見を必ず出せるような少人数での実施として、同内容の研修を数回行う
＊�実施した研修では職員からの意見や思いを把握できるよう、研修報告書として提出を求め集約して全職員
が閲覧できるようまとめて掲示する
＊テーマを決めての人権擁護キャンペーンや虐待防止セルフチェックする
③スーパーバイズ　
＊外部コンサルテーションの活用
＊経験のある職員などが経験の浅い職員へ日頃からスーパーバイズを行う
③振り返り
＊支援を見直し修正して行くプロセスを繰り返すことで、基本的な考え方についても再認識する
＊大きな振り返りや確認の場をもうける
＊半年に１回の虐待防止のチェックリスト作成
④環境
＊見守りカメラの導入
＊同一部署へ複数人の配置
＊適正な職員数の配置
⑤外部の視点
＊他事業所との交流研修会での情報共有
＊開かれた施設環境、実習生や地域住民の方々が気軽に立ち寄る事の出来る環境
等が挙げられています。
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６，人権擁護や虐待防止についての意見
①労働環境
＊職員が安心して働ける環境づくり
＊昼夜問わず大人数を１人で見ないといけないという労働環境の改善
＊適正な職員配置
＊学べる環境
＊風通しのよい環境
②仕事の価値
＊�福祉を仕事として選ぶ職員にとって、自分たちの仕事の目的や役割をしっかりと理解した上で業務にあた
ること
＊�利用される側・支援する側の上下関係の視点にならないよう、人として同じ目線に立ち敬意を持って相手
に接することの再認識する
③自己決定
＊�利用者がひとりの人として、いかなる場面でも尊重され、自ら選択・意思決定することが当たり前に認め
られる社会実現
＊利用者一人ひとりの個性と自己決定を最大限に尊重し、主体的に生きられるように支援していくこと
④障害観
＊障害のとらえについて、医学モデルから社会モデルへと価値観の転換
等が挙げられています。

７，終わりに
令和３年度末には、国から「強度行動障害の有する者の地域支援体制に関する検討会」の報告書が示され

ました。その中で、「強度行動障害には様々な状態像が含まれているが、強い自傷や他害、破壊などの激し
い行動を示すのは重度・最重度の知的障害を伴う自閉症スペクトラム症が多く、自閉症スペクトラム症と強
度行動障害は関連性が高いと言われている」と示されています。また、令和４年度の障害者虐待対応状況調
査の結果では、被虐待者の障害種別では７割以上が知的障害者で、さらに、行動障害がある方は３割を超え
ているという結果になります。
そういった意味でも、虐待を引き起こさないための取り組みは、全日本自閉症支援者協会としてもとても

重要なことだと思います。そして、今回のアンケートでは、たくさんの貴重なご意見をたくさんいただきま
した。この結果を基にして、更にヒアリングなどを行いながら、実効性のある研修の仕組みや利用者の方の
取り巻く環境や職員の働く環境も含め、様々な点で提言していきたいと考えております。
今後も会員施設の皆様には、様々なご協力をお願いすることがあるかと思いますので、その際は、どうぞ

よろしくお願いします。

強度行動障害を有する者の地域支援体制に関する検討会　報告書
https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_32365.html

令和４年度都道府県・市町村における障害者虐待事例への対応状況
https://www.mhlw.go.jp/stf/houdou/0000189859_00018.html
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こどもの育ちを最大限保障していくために、インクルージョンに向けた切れ目のない支援、そして、全自
者協が課題にしている強度行動障害の予防的側面からも専門性の向上と協働的
支援が全国的に望まれているところでありますが、大分県では大分県こども未
来課のもとで医療、福祉、教育、行政の有識者が幼児教育保育施設の各団体と
タイアップしながら幼児教育保育施設と学校、発達支援センター等で教育保育
の経過を共有できるアセスメント表の作成と活用をすすめています。内容は、
「幼保連携型認定こども園幼稚園教育保育要領（保育所保育指針）」内の養護と
五領域に基づいて作成しており、「育ち」を視覚化することで全県下の児童が
関係諸機関において教育保育を共有しやすくなるだけでなく、保護者にも教育
保育の内容を伝達しやすくもなりました。本アセスメント表は大分県のホーム
ページにて「５歳児指導の記録」として公開していますので、ご興味のある方
はご覧ください。

本アセスメント表を大分県 ICTサービス企業最大手の「株式会社オーイーシー」に発展させていただき、
現場の教育保育業務の効率化や学校に提出する指導要録の自動引継ぎなどをできるようにしました。本年４
月からクラウドソフト「育ちのミカタ（以下、本ソフトと称する）」として販売をしており、全国の幼児教
育保育施設からの加入も受け付けているため、みなさんの児童発達支援センターが幼児教育保育施設等と連
携する際にお目にかかることがあるかもしれません。「育ちのミカタ」のホームページに本ソフトの操作説
明や実践報告を掲載していますので、ご覧ください。

今年度の制度改正に伴って児童発達支援センターにおいても五領域をふまえた支援計画の作成が問われる
ようになりました。本ソフトを計画相談の段階からモニタリングにも活用していただけるように児童発達支
援センター用にバージョンアップすることも検討しており、児童発達支援センターとの併用や幼児教育保育
施設等への移行支援や保育所等訪問支援の補助ツールとして教育・保育・発達支援をつなぐDX化をすすめ
ています。本ソフトの開発状況や実践報告を 11 月 25 － 26 日に公益財団法人　日本知的障害者福祉協会児
童発達支援部会が主催する全国児童発達支援施設運営協議会（福岡大会）第 2分科会にて報告する予定です。
また、全自者協の児童療育部会においても事例報告を通して周知させていただきたいと考えていますので、
皆様からもご協力いただきますよう、よろしくお願い致します。

児童発達支援センターの中核機能を高めるための
補助ツール開発に向けて

　社会福祉法人萌葱の郷　五十嵐　猛

5歳児指導の記録
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令和5年度全日本自閉症支援者協会ブロック活動実施報告

日時 /場所 活動名 活動内容 参加者 成果 /考察 /決定事項など

●北海道・東北ブロック

2023/2/13
北海道・東北
ブロック研修
（動画配信）

権利擁護　講演
実践報告　3事例
実践報告のコメント

北海道・東北ブロック会員施設
職員全体へ発信

　定期的な意見交換をすることで、それ
ぞれの事業所課題や工夫、アイディアな
どを見聞きすることでのメリットがあった。
　権利擁護研修は、定期的に振り返る必
要があると感じた。
視聴状況や感想についてはこれからの確
認。

●北信越ブロック

2023/10/12
オンライン

ブロック会議

①今後のスケジュール
②情報の共有
③課題の整理
④情報交換会、研修会の
企画
⑤その他

新潟県：細井さん（太陽の村）
石川県：水野さん（はぎの郷）
長野県：相澤さん（あおぞら）
福井県：山岸さん（すだちの家）
富山県：東（めひの野園）

　年間予定として職員の情報交換会と研
修会の開催を決定した。
　その後、情報交換を行いコロナ対策や
人材確保、高齢化・重度化など課題を共
有した。

2023/11/30
オンライン

情報交換会

仲間と語ろう！

①会員施設６法人からの
活動報告
･･･自己紹介を兼ねて、最
近頑張ってること、うれし
かったことを紹介
②小グループに別れての
意見交換
･･･若手、中堅に分かれブ
レイクアウトルームにて意
見交換

各会員施設より、若手・中堅ス
タッフ15名の参加があった。

　活動報告ではいろんな取り組みが聞か
れいい刺激となったようだった。
　グループワークでは、若手は、日中活
動の取り組みや虐待について、中堅は、
コロナ禍での制限、キャリア形成、日中
活動などについて話されていた。
　アンケート結果では満足度が高く、参
加者に取って有意義な時間だったようだ。
　施設見学等リアルな交流の場を設け、さ
らに充実した交流会を企画していきたい。

2024/1/25
オンライン

ブロック会議

①能登地震について
② 3月の研修会について
③ブロック再編・役員選出
の仕組みを再考するプロ
ジェクトについて
④その他（情報交換、課
題の整理）

新潟県：�細井さん、菊池さん	
（太陽の村）、

石川県：水野さん（はぎの郷）、
長野県：相澤さん（あおぞら）
　　　　小田原さん（白樺の家）
福井県：山岸さん（すだちの家）
富山県：東（めひの野園）

　震災の被害状況を確認し、今後の対策
等て情報交換を行った。福祉避難所の課
題、情報伝達手段の大切さ、アセスメン
トの重要性、人材不足からくる派遣の難
しさ等が出ていた。
　その後、研修会の企画や人材部確保に
ついて情報交換を行った。
　なお、ブロック再編・役員選出の仕組
みを再考するプロジェクトについては、
はぎの郷の水野さんに担当していただく
こととなった。

2024/3/13
オンライン

研修会

仲間と学ぼう！
チーム支援と
ミーティングの

コツ

講師：たくと大府林施設長

①講義：チーム支援の重
要性と氷山モデル・ABC
分析を活用したミーティン
グについて
②事例検討（2事例）

会員施設より17名、他施設より
2名、計 19名の参加があった。

　参加者の満足度が高く、大変参考に
なった、大変満足と回答した方が 100％
だった。
　チーム支援の大切さ、ミーティングの
大切さを理解するだけではなく、また事
例検討をしたい、もっと学びたいと積極
的な意見が出てきたことが大きな成果
だったように思う。
　次年度も継続して開催していきたい。
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日時 /場所 活動名 活動内容 参加者 成果 /考察 /決定事項など

●関東ブロック

2023/6/14
オンライン会議

関東ブロック
事務局会議

・6月24日の研修会につい
ての事前打ち合わせ

●社会福祉法人嬉泉
　石井、北川
●社会福祉法人けやきの郷
　水野
●社会福祉法人東京都手をつな
ぐ育成会
　常安、岩上、赤川

・6月 24日の研修会は厚労省松崎専門官
を招き、講義と事例検討会を実施するこ
ととなった。
・実施形態は参集型とオンラインのハイブ
リット式となった。
・事例検討会はPCAGIPの手法を用いて
実施することとなった。

2023/6/24
参集 or

オンライン研修

関東ブロック
障害者虐待
防止・身体拘束
適正化に向けた
研修会

①松崎氏より講義
②PCAGIPを活用した事
例検討会

●計 68名が参加
・参加法人は下記の通り
（今回は加盟事業所以外の
法人にも声をかけている）
〇社福）嬉泉　
〇社福）啓光福祉会
〇社福）にりん草
〇社福）梅の里
〇社福）正夢の会
〇社福）けやきの郷
〇社福）槙の里
〇社福）東京都育成会
〇NPO法人）しらゆり

・厚生労働省社会・援護局障害保健福祉
部障害福祉課 地域生活支援推進室
虐待防止対策専門官松崎貴之氏より最新
の虐待防止、身体拘束適正化に関する国
の状況や対応策などについて講義をして
いただいた。
・後半はPCAGIPの手法を用いて計 6グ
ループに分かれて、事例検討会を実施し
た。事前にPCAGIPの説明動画を視聴し
たうえで、研修会に参加し、当日も改め
て説明をしてから検討会に入った。
・行動障害から就労支援まで幅広いテー
マとなり、法人の枠を超えて議論が進ん
だ。
・最後に松崎専門官より総評を頂き、学
びの多い一日となった。

2023/8/28
オンライン会議

関東ブロック
事務局会議

・９月９日の研修会につい
ての事前打ち合わせ

●社会福祉法人嬉泉
　石井、北川
●社会福祉法人けやきの郷
　水野
●社会福祉法人東京都手をつな
ぐ育成会
　常安、岩上、赤川

・９月９日のSV研修・関東ブロック合同
研修会について、詳細を確認した。

2023/9/9
オンライン研修

SV研修アドバ
ンスコース・
関東ブロック
研修会（共催）

・PCAGIPを活用した事例
検討会

●計 26名が参加
・参加法人は下記の通り
〇社福）嬉泉
〇社福）あだちの里
〇社福）来島会
〇社福）青葉会
〇社福）東京都育成会
〇社福）共働福祉会
〇社福）梅の里
〇社福）武蔵野会
〇社福）ひらきの里
〇社福）吉備の里
〇社福）柚木かたくりの会
〇株式会社ハレルヤ
〇NPO法人　海
〇佐賀県療育支援センター
〇こうのとり株式会社

・３つのグループに分かれて、PCAGIP
を活用したグループワークを実施した。
各班、活発な意見交換がされていた。今
回の検討を踏まえた支援の経過について、
12月に報告会を実施する告知を行った。
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日時 /場所 活動名 活動内容 参加者 成果 /考察 /決定事項など

2023/11/６
オンライン会議

関東ブロック
事務局会議

・12月 9日の研修会につい
ての事前打ち合わせ

●社会福祉法人嬉泉
　石井、北川
●社会福祉法人けやきの郷
　水野
●社会福祉法人東京都手をつな
ぐ育成会
　常安、岩上、赤川

・12月 9日の SV・関東ブロック合同研修
会について、詳細を確認した。

2023/12/9
オンライン研修

関東ブロック
研修会

① 9月の事例検討会の経
過報告（1時間）
②南海学園近藤氏より実
践発表（30分）
③厚労省山根調整官より
講義（30分間）
④山根調整官との意見交
換

●計 31名が参加
・参加法人は下記の通り
〇社福）嬉泉
〇社福）あだちの里
〇社福）来島会
〇社福）青葉会
〇社福）東京都育成会
〇社福）共働福祉会
〇社福）梅の里
〇社福）武蔵野会
〇社福）ひらきの里
〇社福）吉備の里
〇社福）柚木かたくりの会
〇株式会社ハレルヤ
〇NPO法人　海
〇佐賀県療育支援センター
〇こうのとり株式会社

① 9月に実施したグループワーク後の支
援経過を事例提供者とファシリテーター
より報告した。ＰＣＡＧＩＰで得られた気
づきなどをもとに積極的に支援や育成に
活かした実践の報告があり、学びの多い
報告会であった。
②南海学園・近藤氏よりコンサルテーショ
ンを“受ける側”と“実施する側”の両
方の視点で実践発表をいただいた。過去
に山根調整官がコンサルに入ったことが
あり、その後の様子も伝わり、とても内
容の濃いものであった。
③厚生労働省社会・援護局障害保健福祉
部障害福祉課障害児・発達障害者支援室
発達障害施策調整官山根和史氏から、講
義の内容は「強度行動障害支援について」
というテーマのもと、報酬改定を見据え
て、中核的、広域的支援人材の考えなど、
最新の情報を聞くことができた。

2024/2/7
オンライン会議

関東ブロック
オンライン会議

・令和 6年度の年間予定に
ついて

●社会福祉法人嬉泉
　石井、北川
●社会福祉法人東京都手をつな
ぐ育成会
　赤川

・令和 5年度の活動計画についての大枠
の打ち合わせを行った。
・加盟施設からの参加者が減少してきて
いることから、アンケートを作成し、皆
の意見を吸い上げ、来年度の計画に活か
すこととした。
・事務局体制も企画と運営の会議を明確
化し、運営体制を強化することとした。

●神奈川ブロック

#REF! ブロック会議
今年度の全自者協の研修
全国大会に開催に向けて
の話し合い

塩田さん（川崎市くさぶえの家）
丸山さん（水星社）
大永さん（弘済学園）
西村さん（やまびこ工房）
長屋さん（藤野さつき園）
後藤さん（わたげ）
小林（東やまたレジデンス）

・参加施設の近況の報告（コロナ、新年
度を迎えて、職員のメンタルヘルス等）
・今後のブロック活動について⇒今年度
は全国大会の開催に向けて進める。
・全国大会の主幹施設についての話し合
い⇒東やまたレジデンス（横浜やまびこ
の里）が主管施設を担うことに決定。
・決定の過程で出た意見：一法人 1施設
のような規模の法人が大会の主幹を担う
のは困難 /2施設で管理者の異動があり、
そうした施設も担うことは難しい。
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日時 /場所 活動名 活動内容 参加者 成果 /考察 /決定事項など

2023/6/30 ブロック会議
今年度の全自者協の研修
全国大会に開催に向けて
の話し合い

塩田さん（川崎市くさぶえの家）
丸山さん（水星社）
大永さん（弘済学園）
西村さん（やまびこ工房）
長屋さん（藤野さつき園）
後藤さん（わたげ）
小林（東やまたレジデンス）

・全国大会の日程：年内に終えたいという
意見が多く、12月中の開催可能な日時を
検討。
・開催場所：神奈川で行うのであれば、
横浜よりも、新横浜のほうが利便性が高
い。新横浜にあるラポールの利用を検討。
・開催方法：コロナのこともあり、現場か
ら人を出す余裕があまりないためる可能
であれば宿泊を伴わない形式でできれば。
対面で行うが、実践報告などは配信で行
う。

2023/8/1 ブロック会議
今年度の全自者協の研修
全国大会に開催に向けて
の話し合い

塩田さん（川崎市くさぶえの家）
大永さん（弘済学園）
西村さん（やまびこ工房）
長屋さん（藤野さつき園）
後藤さん（わたげ）
小林（東やまたレジデンス）

・大会のテーマ：「共に生きる社会を目指
して」とすることを決める。
・大会ﾌﾟﾛｸﾞﾗﾑ及び人選の検討と決定。
・行政報告において、文科省ではなく、
こども家庭庁とする。基調講演の内容と
タイトル、講師の決定。調査報告として、
全自者協の権利擁護委員会の調査結果の
報告。最後に調査報告を受けて、鼎談で
終わりとする。

2023/9/9 ブロック会議
今年度の全自者協の研修
全国大会に開催に向けて
の話し合い

塩田さん（川崎市くさぶえの家）
丸山さん（水星社）
大永さん（弘済学園）
西村さん（やまびこ工房）
長屋さん（藤野さつき園）
後藤さん（わたげ）
小林（東やまたレジデンス）

・大会プログラム、登壇者の確認、後援
依頼先の決定と確認。
・大会予算案の決定。
・野田聖子衆議院議員にビデオメッセー
ジをお願いすることを決定。

2023/11/13 ブロック会議
全国大会会場における打
ち合わせ

塩田さん（川崎市くさぶえの家）
大永さん（弘済学園）
小林（東やまたレジデンス）

・大会会場にて、会場担当者との最終打
ち合わせを実施。

●東海ブロック

2023/9/19
Zoom

ブロック会議 
（1）

・新入会員施設の紹介
・各施設の現況報告
・今年度のブロック活動内
容の検討

ル・リアン、ワークセンターひ
のきを除く9施設の管理者、他

・新入会員（ひまわりの風）の紹介
・感染症対策をはじめとした情報交換
・昨年度ブロック研修会の反省
・次回の会議で今年度ブロック研修の内
容を決めるので、各自（案）を考えてくる。

2023/11/2
Zoom

ブロック会議 
（2）

・今年度、来年度ブロック
研修会の内容の検討

ル・リアンを除く10施設の管理
者、他）

・昨年度の内容は面白かったが、テーマ
が抽象的だった。今年度は具体的にASD
の理解や支援に関するテーマで行なう。
・今年度はZoom開催、来年度は対面で
事例検討会を予定する。

2024/2/20
Zoom

ブロック研修

・テーマ：「自閉症の人に
とって、なぜ構造化は必要
なのか」
・講師：須田哲生（障がい
者支援センター高浜安立）
・内容：講義、グループ	
ワーク

全 11 施設より18 名（施設長、
サビ管、支援員、相談支援専門
員）

・Zoom開催のため、パートや勤務時間外
の職員が参加しやすかった。
・全体を通じて漫画のストーリーを多く取
り入れ、楽しく視聴できた。
・特に新人職員にとっては、ASDの特性
や構造化の内容を理解しやすかった。
・管理者やベテラン職員、相談員にとっ
ても、理解の浅い方へ支援内容を言語化
して伝えるのに役立った。
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日時 /場所 活動名 活動内容 参加者 成果 /考察 /決定事項など

●近畿ブロック

2023/7/31
高槻市立生涯
学習センター
多目的ホール

研修会「強度行
動障がいのある
人の地域での暮
らしを考える」

研修会 参加者　212 名　来賓　12名

強度行動障がいのある方々の暮らしを支
える施策や今後の国の方針を再確認する
とともに、保護者の方々の苦悩や切実な
想いを福祉の枠組みを越えて共有するこ
とができた。

2024/1/15
ブロック会
（Zoom）

ブロック会議
令和 5年度ブロック活動
の計画

近畿ブロック各施設の協会担当
者　13名

・近畿ブロック研修会の内容を確定する
・次年度以降のブロック活動（主に研修	
会）の進め方を決定

●中国・四国・九州ブロック

2023/11/30 ～
12/1

九州・山口・四
国自閉症施設協
議会職員研修会

開会式、ウィンドヒル施
設見学、施設長会、分科
会①②、懇親会、閉会式、
体験実習

ゆうあい会４名、志摩学園３名、
昭和学園４名、萌葱の郷５名、
三気の里４名、ときわの家２名、
つかわき５名、ひらきの里３名、
ウィンドヒル７名

ウィンドヒル施設見学後、施設長会と分
科会に分かれて情報交換、意見交換を行
うことで、施設運営や人材育成、支援内
容の質的向上を図ることができた。来年
度の担当施設は昭和学園に引き継いでい
ただくことを決定した。
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一一般般社社団団法法人人  日日本本自自閉閉症症協協会会 ＡＡＳＳＪＪ保保険険事事務務局局
〒104-0044 東京都中央区明石町6-22 ニッコンビル6F
ＴＥＬ：：03-5565-2020  FAX：03-5565-2021      E-Ｍail：asj-hoken@autism.or.jp

営業日 ： 月～金 （ 土・日・祝日除く ） 10:00～16:00
◎入院保険金のご請求や届出住所・金融機関等をご変更の場合は、ＡＳＪ保険事務局までご連絡下さい。

◎ケガ・個人賠償・弁護士費用については、AIG損保取扱代理店（株）ジェイアイシー 0120-213-119へお問い合わせください。

「「自自閉閉ススペペククトトララムム症症ののたためめのの総総合合保保障障」」

おお問問いい合合わわせせ・・おお申申込込みみ    フフリリーーダダイイヤヤルル 00112200--888800--881199 

――　　新新規規加加入入ののごご案案内内　　――

 ASJ総合保障「自閉スペクトラム症のための総合保障」は「病気やケガでの入院」「ケガでの通院」
「個人賠償補償」「弁護士費用等補償」をセットにした総合保障となっております。
自閉スペクトラム症の人たちやご家族の日ごろの心配や不安を少しでも軽くするための保険です。

加入プラン（会員種別） 年間掛金計 内訳

◆加入プラン AA  正正会会員員
（日本自閉症協会正会員（加盟団体）の構成個人会員）

1155,,990000円円
AASSJJ保保険険料料  66,,110000円円

AAIIGG損損保保保保険険料料  99,,330000円円

年年会会費費  550000円円

◆加入プラン BB  自自助助会会員員
（上記A以外の方は申し込みにて自助会員となります）

1177,,990000円円
AASSJJ保保険険料料  66,,110000円円

AAIIGG損損保保保保険険料料  99,,330000円円

年年会会費費  22,,550000円円

・年度の途中でもご加入いただけます。詳細はASJ保険事務局までお問い合わせください。

ASJ保険のホームページはこちらのQRコードからもご覧いただけます。

 https://www.autism.or.jp/asj-hoken/

・保険加入をご検討の方はホームページからパンフレット・契約書のご請求やお問合せをしていただけます。

・ホームページからパンフレット（PDF形式）をご覧いただけます。

詳細はお問い合わせいただくか、ホームページをご覧ください。

【【ＡＡＳＳＪＪ保保険険】】
入院を開始した 2日目から保障します

●入入院院保保障障金金 １会計年度30日まで

・付添介護費用
・差額ベッド費用
・入院臨時費用
・入院諸費用

●死死亡亡弔弔慰慰金金
（受取人は法定相続人となります）

【【ＡＡＩＩGG損損保保普普通通傷傷害害保保険険】】
●●弁弁護護士士費費用用等等補補償償
・法律相談費用

・損害賠償請求費用

・弁護士接見費用（無罪・不起訴のみ）

●●他他人人へへのの損損害害賠賠償償((対対人人・・対対物物））

●●本本人人のの傷傷害害（（ケケガガ））のの補補償償
（ケガでの入院、通院を初日から補償します）

・入院・手術・通院

保障内容

施設のガラスを
壊してしまった！

他人にケガをさせて
しまった…

どうしよう！肺炎で入院…

医師から付添を依頼されて

個室利用に…

自転車事故で

法律上の

損害賠償責任を

負う事になって
しまった！

本人が状況説明できず

逮捕、拘留されて

しまった！

まさかのトラブル…そんな時にも役立つ保険です


